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En qué consistio el estudio de brechas

 El publico objetivo de este estudio: personas que habitan en comunidades
ubicadas en Guasimitas, del municipio Baguanos y Resbaladero, del
municipio Rafael Freyre, de la Provincia de Holguin; las personas que
laboran en la UNE de Holguin y el estudiantado de algunos institutos
técnicos y universidades en las que se estudian carreras relacionadas con el
Isilecltor,energético, ubicadas en el Municipio Moa de |la Provincia de
olguin.

* Se han recopilado datos cuantitativos sobre la situacion de las mujeres en
el pais y en el sector energético y se han cruzado con los resultados de tres

tipos de encuestas

* Abordar sus percepciones con respecto al género, a su participacion en el
sector energetico y al uso de las energias renovables.
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Grupos estudiados

ePersonas en la esfera académica
Se aplicd la encuesta a 31 personas en total, 14 mujeres y 17 hombres, distribuidos en cinco centros educativos
como indica la Tabla.
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La mayoria de las personas encuestadas se encuentran en edades menores a 25 afios y mas de la mitad de todo el conjunto estudian o imparten temas en los niveles
universitarios (licenciatura o ingenieria).

Llama la atencidon que, en la edad de 35 a 44 afos, no aparece ninguna mujer en el nivel universitario, mientras que se observa sélo una en el técnico medio, el cual es un
nivel que amerita menor tiempo de dedicacion. Cabria preguntarse si esto pueda deberse a que es una edad en la que muchas mujeres ya son madres y quizas esta es
una razon que figura como barrera para la participacién de las mujeres en la esfera académica, en especial en una carrera que lleva mas tiempo de dedicacion.
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Personas de la esfera laboral

Se aplicé la encuesta a 160 personas en total, de las cuales 71 son mujeres (44,37%) y 89 son hombres (55,62%), cuyas edades se muestran en la Fig. 6 y estan
distribuidos en distintas sedes de la Empresa Eléctrica de Holguin, el Ministerio de Energia y Minas de Cuba, la Unidad Empresaria de Base (UEB) de Banes, Antilla, CIAC,
de Seguridad y Proteccién, Baguanos y de Despacho, La Empresa Eléctrica Santiago de Cuba, Empresa Eléctrica Gibara, Transporte ATM, CTE "Rente" y la Empresa
Eléctrica Las Tunas.
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Resultados: Roles de género / TDR y TDNR

Hombres asignan mayor cantidad de tiempo al trabajo remunerado, en
promedio las mujeres dedican 14 horas semanales mas que lo hombres
al trabajo no remunerado (de las cuales 9,2 horas a tareas domésticas y

4,9 horas al cuidado de personas necesitadas o dependientes).

Mujeres participan en la actividad econdmica, mantienen la carga
domeéstica y de cuidados en su jornada de trabajo semanal.
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Resultados: Roles de género
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En el sector de servicios cubanos (electricidad, gas y agua) la participacion de las mujeres
ha aumentado ligeramente el ultimo lustro, sin embargo, los valores no alcanzan 28%,
por lo que estan muy por debajo de la paridad.
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Resultados : Percepciones y barreras

Mujeres y hombres de las instituciones académicas encuestadas

* El 65% de los hombres y el 57% de las mujeres consideran que a las mujeres les
interesa menos el sector energético que a los hombres.

* Mas de la mitad de los hombres considera que el sector energético es peligroso
para las mujeres, mas del 64% de ellas no esta de acuerdo.

* Mas de la mitad de los encuestados consideran que en sector energeético hay
preferencia por los hombres: barrera.

* Mas del 80% de las mujeres encuestadas consideran que no tienen
oportunidades de desarrollo en el sector energético.

 Mas de la mitad de |la muestra (tanto de mujeres como de hombres) considera
qgue el sector energético es técnico y las mujeres son mejores para el area social
(atencion a otras personas, salud, educacion, psicologia, areas del conocimiento
asociadas a estereotipos femeninos).
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Resultados : Percepciones y barreras

* Con respecto al equilibrio que puede haber entre |la vida laboral en el
sector energético y la vida familiar, el 86% de las mujeres y el 53% de
los hombres consideran que ambos espacios no son compatibles. Esto
puede ser otra barrera para la insercion de las mujeres en el sector
energeético, no solo desde el punto de vista de una “auto-exclusion
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Fig. 25. Medidas para equilibrar a vida laboral, familiar y personal identificadas en la
esfera laboral.
Elaboracién propia (2022).
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Plan de Accidon de Género participativo elaborado con representantes de Academia,
comunidad y funcionarias de la Empresa - Antecedentes

Elaborado a partir del taller de presentacion del informe de Barreras de género
para el proyecto FORMER y de la validacion ante las representantes de la UNE
Nacional. Octubre 2022.

Reunidn con representantes de la UNE en La Habana (octubre 2022) presentacion
resultados del estudio de las brechas de género enfatizando en las mas
importantes que fueron identificadas por los tres grupos estudiados Docencia,
Comunidad y Grupo empresa.

Presentacion de los resultados de los trabajos de grupos del Taller con mujeres en
Holguin, los mismos que fueron validados tanto como las acciones que
elaboraron para solucionar los problemas identificados.

Luego de analizar cada uno de los resultados, UNE sefial6 como compromisos en
elgnarco del proyecto FORMER los siguientes:
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Compromisos de la UNE .-

* Formar el Comité de Género UNE Nacional y apoyar el Piloto en |la
UNE Holguin para formar su Estrategia y Plan de accion.

e Revisar el Plan de formacion de los Centros educativos.

* En el plan de accion que se elabore para la creacion del Comité de
genero incluir la comunicacion, la difusion como linea estratégica.
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Fortalecimiento del Lidera:
la Mujer en el Sector de Ene!

PROBLEMA

LINEA A TRABAJAR

ACCIONES

TIEMPO

RESPONSABLES

Falta de formacidn vocacional
para atraer mujeres al sector

RELACIONAMIENTO EMPRESA
COMUNIDAD

Eventos de puertas abiertas.
Redisenar la estrategia para
enfocar mas hacia captar
mas nifias en el sector
mediante los eventos de
puertas abiertas que tiene 4
veces al afio de casa abierta.

Corto, mediano y largo plazo

Instituciones docentes
Sector empresarial

Grupos electrégenos en zonas
aisladas

Talleres de intercambios

Encuentros con padres y
estudiantes

Escuelas de educacién
familiar

Permanente

Escuelas
Organizaciones de masa

Lideres de las comunidades

RMt

Conciliacién/ laboral familiar
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CAPACITACION

Concientizacién a los
hombres del trabajo de las
mujeres, compartir los roles

Largo plazo /2 a 3 afios)

Organizacién de Masas
Centros de docencia y familia

INSTITUCIONALIZACION DE
GENERO

Crear comité de Género de
UNE Holguin apoyandose en
el Decreto 198.

1 afio

UNE
FMC

Crear comité de Género de
UNE Nacional

1 afio

FMC

CAPACITACION

Taller sobre autoestima 'y
corresponsabilidad en la
familia

Intercambios con directivos.
Intercambios entre mujeres
del sector y estudiantes y

familias

Reconocimiento a lideres
comunitarias.

Cursos de identidad de
género

Corto plazo

Corto plazo

Corto plazo

Corto plazo

Directivos

Organizaciones de masas

Comités de mujeres
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Desconocimiento por parte de las CAPACITACION Talleres Corto, mediano y largo plazo. Instituciones educativas
mujeres sobre las ventajas del sector
Historias de vida Permanente. Sector empresarial
Intercambio de experiencias UNE
Comunidad de investigacién o
centros de investigacion
Visitas a empresas
Eventos publicos
Campafias de comunicacion sobre Largo plazo UNE
ventajas y posibilidades
MDM
COMUNICACION Divulgar los logros alcanzados por el | Corto plazo
sector. Historias de vida. UNE
MDM
Corto plazo Educacién
UNE
Percepcidn de riesgo y seguridad para COMUNICACION Demostrar con historias de vida de Mediano plazo (6 meses) UNE

las mujeres en el sector

mujeres en el sector

Medios de divulgacion locales

Divulgar los parametros de Seguridad | 1 aiio UNE Recursos humanos
que se usan en los diferentes puestos
técnicos
Reconocimiento social a trabajadoras | Corto plazo COMF
del sector Comunicador de la institucional
Directivos del sector
Divulgar la misién y tareas del sector
Corto plazo FMCy la UNE
Crear campaiias de divulgacién sobre FMCy la UNE
las oportunidades del sector,
seguridad del sector Corto plazo
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